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1. Vizija škole
U odgojno – obrazovnom procesu nastojimo napraviti zaokret od tradicionalnog prenošenja znanja prema razvoju specifičnih znanja, vještina i kompetencija kod učenika koje će im omogućiti život i rad u suvremenom društvu koje podrazumijeva cjeloživotno učenje.

2. Misija škole
Naša misija je pridonijeti razvoju društva neprekidnim odgajanjem i obrazovanjem učenika suvremenim metodama, sredstvima i oblicima rada. Svoju misiju Škola ostvaruje kroz obvezne i izborne nastavne predmete, dodatnu i dopunsku nastavu, izvannastavne aktivnosti, učeničku zadrugu, produženi boravak te kroz razne projekte u koje se uključuje. 

3. Strateški ciljevi
· omogućiti uspjeh svakom učeniku sukladno njegovim sposobnostima  
· razvijati inkluzivne vrijednosti, samopouzdanje, kritičko mišljenje, socijalne i komunikacijske vještine svih sudionika škole 
· njegovati temeljne pedagoške vrijednosti
· poticati slobodu izražavanja vlastitog mišljenja učenika, učitelja i roditelja
· unaprijediti suradnju roditelja i škole
· iskoristiti sve resurse lokalne zajednice i Županije kako bi odgojno – obrazovni proces  bio kvalitetniji, a život i rad u školi ugodniji 
· posvetiti pozornost profesionalnom razvoju i napredovanju učitelja
· koristiti informacijsko – komunikacijsku tehnologiju u svim područjima rada škole
· transparentno i motivirajuće pratiti i kontrolirati rezultate i postignuća
4. [bookmark: _Hlk83986206]Provođenje i analiza anketa
Ponovno će se provoditi ankete kojima je cilj zabilježiti mišljenja učenika, roditelja i učitelja i na temelju analize provjeriti uspješnost pojedinih provedenih aktivnosti. Ankete će se provoditi u drugom polugodištu. 

Područja koja će obuhvatiti ankete:
· UPITNIK ZA UČENIKE : Odnos prema školi, nastavni plan i program, razvoj životnih vještina, ocjenjivanje,nastavnici, odnosi s drugim učenicima, odnosi s nastavnicima, strah od škole, upravljanje i organizacija škole, 
· UPITNIK ZA RODITELJE : Dijete i škola,  poticanje učenika,podrška učenicima, nastava i ocjenjivanje, razvoj životnih vještina, odnos nastavnika prema učenicima, odnosi unutar škole, upravljanje školom, komunikacija s roditeljima
· UPITNIK ZA UČITELJE : Nastavni plan i program, razvoj životnih vještina, učenje i poučavanje, zadovoljavanje individualnih potreba učenika, ocjenivanje kao dio poučavanja, izvještavanje o napredovanju učenika, podrška učenicima, osobni i socijalni razvoj, profesionalno usmjeravanje učenika, praćenje napredovanja i postignuća, podrška pri učenju, povezanost škole s lokalnom upravom i samoupravom, povezanost škole s drugim školama i ustanovama, školsko ozračje, očekivanje i poticanje postignuća, smještaj i opremljenost škole, škola i roditelji, jednakost i pravednost, osiguravanje resursa, zaposlenici, suradnici i osoblje, profesionalni razvoj zaposlenika, upravljanje novčanim sredstvima, ciljevi i razvojna politika, samovrednovanje, planiranje poboljšanja, rukovođenje, zadovoljstvo odnosima, zadovoljstvo školom  
























5. Prioritetna područja unaprijeđenja

a) Uključivanje učenika i roditelja u rad škole 
	

CILJEVI
	· postići uključenost roditelja u rad škole 
· intenzivnije uključiti učenike u rad škole
· poboljšati kvalitetu odnosa između učitelja i roditelja
· poboljšati kvalitetu odnosa između stručnih suradnika i roditelja
  

	


METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	· češće održavanje vijeća učenika s temeljitijom pripremom za učenike 
· održavanje radionica na vijeću roditelja na temu rada i života škole

	NUŽNI RESURSI
	· radionice za roditelje 
· materijal za vijeće učenika 


	VREMENSKO RAZDOBLJE U KOJEM ĆE SE CILJEVI OSTVARITI
	· tijekom nastavne godine

	OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	· ravnatelj
· stručno – razvojna služba
· razrednici

	
MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARENJA CILJEVA
	· analiza  upitnika za učitelje i roditelje
· zapisnici sjednica školskih vijeća














b) Rad na stjecanju povjerenja kod učenika 

	
CILJEVI
	· postići veće povjerenje učenika u učiteljice i učitelje 
· osvijestiti važnost pravilnog pristupa učenicima kod učitelja 
· poboljšati kvalitetu učenja učenika i smanjiti strah od ispitivanja

	

METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	· održavati radionice u razredima na temu međusobnog prihvaćanja i pravilne komunikacije
· organizacija natjecanja između učenika i učitelja u raznim sportovima 
· održati predavanje na temu posebnog pristupa djeci 
· pedagoško psihološka pomoć učenicima

	

NUŽNI RESURSI
	· radni materijali
· materijali potrebni za provedbu radionica
· sportski rekviziti 

	VREMENSKO RAZDOBLJE U KOJEM ĆE SE CILJEVI OSTVARITI
	· tijekom nastavne godine (za vrijeme nenastavnih dana, radi obilježavanja određenih datuma i sl.)

	OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	· svaki učitelj
· stručno – razvojna služba
· razrednici
· učenici


	MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARENJA CILJEVA
	· evaluacijski listići učenika













c) Poticanje uspješnijeg planiranja korelacija, međupredmetnih tema i projektnih dana kod što većeg broja učitelja
	
CILJEVI
	· kvalitetnije planiranje za novu školsku godinu (integracijsko – korelacijsko i tematsko planiranje)
· osuvremeniti način predavanja i izvođenja nastave


	

METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	· izvješća učitelja o predmetu na polugodištu i na kraju nastavne godine  
· analiza izvješća na školskim stručnim vijećima
· integracijsko – korelacijsko i tematsko planiranje
· 

	
NUŽNI RESURSI
	· godišnji izvedbeni kurikulumi  po predmetima
· informatička oprema

	VREMENSKO RAZDOBLJE U KOJEM ĆE SE CILJEVI OSTVARITI
	· tijekom nastavne godine 

	OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	· svaki učitelj
· stručno – razvojna služba


	

MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARENJA CILJEVA
	· analiza izvješća učitelja i razrednika
· zapisnici sjednica školskih stručnih vijeća
· zapisnici sjednica razrednih vijeća










d.) Bolja prezentacija   INA    

	
CILJEVI
	· bolja prezentacija i veća uključenost učenica i učenika u INA 
· predstaviti rad škole kroz INA široj javnosti
· poticanje zadovoljstva postignutim uspjesima kao motivacija za daljnji rad i razvoj


	
METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	· na roditeljskim sastancima prezentirati sve INA
· na satovima razrednika prezentirati INA 
· stalno obnavljanje sadržaja na mrežnim stranicama škole
· suradnja s novinskim i TV kućama

	
NUŽNI RESURSI
	· informatička opremljenost škole
· radni materijali
· materijalna sredstva

	VREMENSKO RAZDOBLJE U KOJEM ĆE SE CILJEVI OSTVARITI
	· tijekom nastavne godine

	
OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	· ravnateljica
· stručno – razvojna služba
· učitelji
· razrednici

	
MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARENJA CILJEVA
	· ostvarenje dogovorenog
· izvješća o ostvarenom















e.) Više obuke za rad s djecom s TUR 

	
CILJEVI
	· razvijanje sposobnosti prepoznavanja TUR  kod učitelja
· bolje osposobljavanje učitelja za rad s djecom s TUR 

	
METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	· održavanje edukativnih radionica na učiteljskim vijećima od strane obučenih stručnjaka  

	
NUŽNI RESURSI
	· računalna oprema 

	VREMENSKO RAZDOBLJE U KOJEM ĆE SE CILJEVI OSTVARITI
	· tijekom nastavne godine

	
OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	· ravnatelj
· stručno – razvojna služba


	
MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARENJA CILJEVA
	· broj održanih predavanja/radionica 















f.) Visoka očekivanja roditelja
  
	
CILJEVI
	· ukloniti nerealna očekivanja roditelja vezana za školski uspjeh
· podići svijest o važnosti znanja u odnosu na ocjene 

	
METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	· održavanje radionica na vijeću roditelja
· prikaz statistike ocjena u posljednjih 10  godina 

	
NUŽNI RESURSI
	· računalna oprema 

	VREMENSKO RAZDOBLJE U KOJEM ĆE SE CILJEVI OSTVARITI
	· tijekom nastavne godine

	
OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	· učiteljice i učitelji 
· SRS 
· ravnatelj 

	
MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARENJA CILJEVA
	· zapisnici sa sastanaka vijeća roditelja 
· rezultati upitnika za roditelje 
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